Mission d'OC : « Une série

ocC
unique de magazines qui
Q aident les étudiants et les

jeunes bientét dipl6més

a trouver I'emploi qu'ils
veulent et a béatir la vie

qu'ils désirent. »
WWW.MAGAZINEOPTIONSCARRIERES.COM

TROUSSE-MI-‘_,DIAS 2013 - VERSION IMPRIMEE ET
EN LIGNE/MEDIAS SOCIAUX/APPAREILS MOBILES

Dans la prochaine édition d’Options Carriéres :
PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (PME)

Les PME sont une partie importante de I'économie canadienne et représentent 48 % de la
main-d’ceuvre. Selon Industrie Canada, 98 % de toutes les entreprises qui recrutent des
employés au Canada sont des petites entreprises. Le numéro d'Options Carriéres qui paraitra
cet hiver portera notamment sur les questions suivantes :

- Qulest-ce qu'une PME exactement? Jusqu'a quel point contribuent-elles a I'économie
canadienne?

- Comment décrocher un emploi dans une PME : foire de 'emploi, recrutement, médias sociaux.

- Profils de jeunes gens travaillant dans des PME : comment s’y sont-ils pris pour obtenir cet
emploi et & quoi ressemble leur travail?

- Les PME dans différents secteurs : soins de santé, génie, services professionnels, agriculture
et plus encore.

PLUS :

- Un article sur les possibilités d’études postsecondaires a I'étranger.

- Changement de carriére: Cette nouvelle rubrique s'adressera a ceux qui ont récemment
perdu leur emploi, & ceux qui sont nouveaux au Canada et & ceux qui veulent reprendre leurs
études. La nouvelle rubrique aidera nos lecteurs a réussir une transition de carriére et leur
donnera un apercu de différentes options pour commencer une nouvelle carriére.

NOUVEAU! OC est maintenant envoyée a TOUS les conseillers
d'orientation du Québec.

UNE SOLIDE REPUTATION DEPUIS 26 ANS. UNE RESSOURCE
INDISPENSABLE POUR LES ETUDIANTS SOUCIEUX DE LEUR CARRIERE.

E
La ressource nationale pour les étudiants de : Représentants médias :

L'Association canadienne des spécialistes en qordonGROUP MARKETING + COMMUNICATIONS

emploi et des employeurs
www.acsee.com www.gordongroup.com




IMPRIME EN LIGNE

LA VERSION IMPRIMEE, POURQUOI? www.magazineoptionscarrieres.com

DISTRIBUTION : La version francaise d'OC PS
compte 215 points de distribution et un lectorat
de 100 000 personnes.

APPAREILS MOBILES MEDIA SOCIAUX

pour appareils intelligents, situé sur la page de
couverture des magazines OC, nous a été fourni par
notre partenaire MMMobile.

facebook.com/CareerOptions

Le code QR correction d'erreur élevée (avec analyse) n

MMMOBILE LANCE UNE twitter.com/career_options
OFFRE SPECIALE

MMMobile offre a tous les annonceurs d'OC un
rabais de 10 % sur ses services de code QR. Pour
profiter de cette offre, veuillez communiquer
avec Julia Hogers Bentley, a julia@mmmobile.ca.
Veuillez inscrire « Offre Options Carrieres » dans

la rubrique « Objet » de votre courriel. pinterest.com/careeroptions

linkedin.com/groups/Career-Options-
Options-Carriéres-4542518
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PUBLICITAIRES

POURQUOI FAIRE DE LA PUBLICITE
DANS NOTRE MAGAZINE?

* GRANDE VISIBILITE : Ciblez les candidats les plus

QU'EST-CE QU'OPTIONS CARRIERES?

* Le magazine Options Carriéres est une ressource
cruciale pour les étudiants des cégeps, colleges et

universités qui se préparent a la vie active. Ony
trouve des offres d'emplois provenant des meilleurs
employeurs au Canada, des analyses des tendances

de I'emploi, des renseignements sur les principales
industries et les différents cheminements de carriére,
des conseils d'experts et de diplédmés venant d'intégrer
le marché du travail, des renseignements sur les
programmes coopératifs et les stages, des conseils sur
les études supérieures, et plus encore!

Options Carrieres est publié par I'Association
canadienne des spécialistes en emploi et des
employeurs (ACSEE), un organisme national sans
but lucratif qui rassemble les employeurs et le
personnel des centres de carriéres travaillant dans
des établissements d'enseignement postsecondaires.
La principale mission de I'ACSEE est d'aider les
étudiants a passer des études au marché du travail.
www.cacee.com

QUEL EST NOTRE RESEAU DE
DISTRIBUTION?

Presque tous les cégeps, colléges et universités
recoivent notre magazine. Nous sommes le seul
magazine destiné aux campus qui offre aux
annonceurs une visibilité nationale, et ce, grace a
nos forfaits publicitaires d'Options Carriéres et de son
équivalent anglophone, Career Options.

L'Office canadien de la vérification de la diffusion
(OCVD) vérifie chague année la force de notre
réseau de distribution. Publiez vos annonces en toute
confiance dans le seul magazine canadien-anglais et
francais destiné aux campus, dont le tirage fait I'objet
d'une vérification.

brillants en faisant parafitre vos offres d'emplois et vos
programmes d'études supérieures dans le magazine le
plus lu sur les campus canadiens.

PUBLIE PAR L'ASSOCIATION CANADIENNE DES
SPECIALISTES EN EMPLOI ET DES EMPLOYEURS
(ACSEE) : Options Carriéres est le seul grand
magazine distribué sur les campus qui est publié

par un organisme national sans but lucratif, ce qui
signifie gue nous restons objectifs, et que le contenu
rédactionnel est indépendant du contenu publicitaire.

UNE REPUTATION BIEN ASSISE : Au cours des

25 derniéres années, Options Carriéres s'est taillé une
solide réputation auprés du personnel des centres

de carriéres du Canada, et plusieurs d'entre eux sont
membres de 'ACSEE.

UNE PRECIEUSE RESSOURCE POUR LES
ETUDIANTS - PUBLIC CIBLE : Pour les centres

de carrieres et les étudiants, les magazines Options
Carriéres sont une source inestimable d'information.
Pour cette raison, les centres de carrieres puisent dans
leur budget pour acheter des exemplaires d'OC, puis
pour le distribuer gratuitement aux étudiants. Ceci
veut dire que les annonceurs peuvent avoir l'assurance
gue les magazines sont activement mis en valeur et
distribués auprés des étudiants ciblés.

PAS DE PUBLICITE AXEE SUR LA CONSOMMATION :
Nous avons délibérément exclu d'Options Carriéres

toute publicité axée sur la consommation. Ceci permet
de faire en sorte que les étudiants lisent attentivement
les articles et les importants messages de recrutement
publiés par nos annonceurs.

QUALITE DU CONTENU : Notre démarche éditoriale
garantit que le contenu des magazines est a la fois
engageant et pertinent. Les articles sont écrits par
des spécialistes de I'emploi et par des étudiants
journalistes, ce qui permet d'avoir différentes
perspectives.
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TARIFS NETS DES ANNONCES PUBLICITAIRES it sai™

Options Carriéres est une revue semestrielle, publiée en janvier et en septembre.

Dimensions Tarifs
Pleine page 4185 $
Demi-page 2790$
Colonne 23408

Demi-colonne 17703 Pleine page Deuxieme de Quatrieme de

Deuxiéme de couverture 6 435 8,375 po x 10,875 po couverture couverture
3 (avec marge perdue) 7,375 po x 9,875 po 8,375 po x 10,875 po

Troisiéme de couverture 6435$S (sans marge perdue) (avec marge perdue)

Quatrieme de couverture 7425S
Profil double 1190 $
Profil 595 $
Publireportage (une pleine page)* 4485 S

*contenu sujet a I'approbation de I'ACSEE

Troisiéme de Demi-page Demi-page horizontale
Format final du magazine : 8,375 po x 10,875 po couverture verticale 8,375 po x 5,35 po
7,375 po x 9,875 po 3,5 po x 9,875 po (avec marge perdue)
(sans marge perdue) (sans marge perdue)

U

Demi-page Colonne Demi-colonne Profil double Profil 3,75 po x 2 po
7,375 po x 4,8125 po 2,25 po x 9,875 po 2,25 po x 4,8125 po 7,625 po x 2 po Max. 100 mots + logotype
(sans marge perdue) (sans marge perdue) (sans marge perdue) (sans marge perdue) vectoriel (format EPS)

Pour placer une annonce dans www.magazineoptionscarrieres.com
Demandez des aujourd'hui a votre directeur de compte attitré comment accroftre votre visibilité auprés de notre
communauté en ligne, qui est de plus en plus importante.

Calendrier des réservations

Distribution Date limite de réservation Date limite du matériel
Janvier 2013 30 novembre 2012 7 décembre 2012
Septembre 2013 27 juillet 2013 3 aolt 2013

OC pour les étudiants de  Ciblez les étudiants tournés vers I'avenir partout au pays! Adressez-vous dés
niveau SeC,On_dall'e aujourd’hui a votre représentant commercial pour avoir des renseignements au
(octobre et fevrier) sujet de I'édition d'Options Carriéres pour les étudiants de niveau secondaire.

Tirage certifié par des vérificateurs indépendants

Faites confiance a votre investissement publicitaire. Le tirage de notre magazine fait I'objet d'une certification par

I'Office canadien de la vérification de la diffusion (OCVD), une filiale de BPA Worldwide, le chef de file mondial

en matiere de certification de magazines. Adressez-vous a votre représentant commercial pour obtenir notre
rapport de vérification et la liste des plus récents annonceurs.

Appelez-nous dés aujourd’hui au 613-288-5363 / pub@gordongroup.com
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TIRAGE ,CERTIFII-f DE LA VERSION
IMPRIMEE EN FRANCAIS (partiel*)

Envoyez votre message directement aux 100 000 lecteurs**
annuels du magazine Options Carriéres, qui est distribué dans
215 endroits partout au Canada, notamment par les...

« Centres de carriéres sur les campus des universités, cégeps et colléges

+ Centres de programmes co-op

* Bureaux de coordination des stages

+ Centres étudiants
» Départements et facultés
+ Salons de I'emploi

« Activités de recrutement réalisées tout au long de I'année

« Carrefours jeunesse-emploi
+ Centres d'emploi locaux

* Membres de I'Ordre des conseillers et conseilléres d'orientation du Québec

MANITOBA

College universitaire de Saint-Boniface

NOUVEAU-BRUNSWICK

Université de Moncton

College communautaire du Nouveau-Brunswick -
Campus Miramichi

College communautaire du Nouveau-Brunswick -
Art et Design

College communautaire du Nouveau-Brunswick -
Campus Edmundston

NOUVELLE-ECOSSE
Université Sainte-Anne

ONTARIO

La Cité collégiale

College Boréal (Sudbury, Hearst, Kapuskasing,
Nipissing, Timmins, Toronto)

Université d'Ottawa

Ecole de gestion Telfer - Université dOttawa

Université Laurentienne

YMCA-YWCA de la région de la Capital nationale

QUEBEC

Académie des arts et du design
Bibliothéque Municipale de Lac-Mégantic
Campus Notre-Dame-de-Foy
Carrefour jeunesse-emploi Abitibi-Est
Carrefour jeunesse-emploi Abitibi-Ouest
Carrefour jeunesse-emploi Anjou/Saint-Justin
Carrefour jeunesse-emploi Arthabaska
Carrefour jeunesse-emploi Avignon-Bonaventure
Carrefour jeunesse-emploi Bas-Richelieu
Carrefour jeunesse-emploi Beauharnois-
Salaberry
Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé
Carrefour jeunesse-emploi Centre-Nord
Carrefour jeunesse-emploi Centre-Sud/Plateau
Mont-Royal/Mile End
Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-
Chauveau
Carrefour jeunesse-emploi Chateauguay
Carrefour jeunesse-emploi Cote des neiges
Carrefour jeunesse-emploi d'Antoine-Labelle
Carrefour jeunesse-emploi d'Autray-Joliette
Carrefour jeunesse-emploi de Baie St-Paul
Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud
Carrefour jeunesse-emploi de Desjardins
Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis
Carrefour jeunesse-emploi de Francheville
Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac
Carrefour jeunesse-emploi de 'Ouest-de-I'ile
Carrefour jeunesse-emploi de I'Outaouais
Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale
Nationale
Carrefour jeunesse-emploi de la Gaspésie
Carrefour jeunesse-emploi de la Haute-Cdte-Nord
Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de
Bécancour
Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de
Coaticook
Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de I'lslet
Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de
Montmagny
Carrefour jeunesse-emploi de Laporte
Carrefour jeunesse-emploi de Laval
Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniére
Carrefour jeunesse-emploi de Manicouagan
Carrefour jeunesse-emploi de Marquette
Carrefour jeunesse-emploi de Mékinac
Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel
Carrefour jeunesse-emploi de Mitis
Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm
Carrefour jeunesse-emploi de Montmorency

Carrefour jeunesse-emploi de Rosemont-Petite-
Patrie

Carrefour jeunesse-emploi de Saint-Hyacinthe

Carrefour jeunesse-emploi de Shawinigan

Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke

Carrefour jeunesse-emploi de Témiscouata

Carrefour jeunesse-emploi des Cantons de I'Est

Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-
Chaudiére

Carrefour jeunesse-emploi des Tles de la
Madeleine

Carrefour jeunesse-emploi des Moulins

Carrefour jeunesse-emploi Drummond

Carrefour jeunesse-emploi du Comté de
Richmond

Carrefour jeunesse-emploi du Comté Roberval

Carrefour jeunesse-emploi du Granit

Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice

Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-
Francois

Carrefour jeunesse-emploi du Rocher-Percé

Carrefour jeunesse-emploi du Témiscamingue

Carrefour jeunesse-emploi Hochelaga-
Maisonneuve

Carrefour jeunesse-emploi Huntingdon

Carrefour jeunesse-emploi Iberville/St-Jean

Carrefour jeunesse-emploi LAssomption

Carrefour jeunesse-emploi La Piniére

Carrefour jeunesse-emploi La Prairie

Carrefour jeunesse-emploi Lac-Saint-Jean Est

Carrefour jeunesse-emploi Laurentides

Carrefour jeunesse-emploi Les Etchemins

Carrefour jeunesse-emploi Longueuil

Carrefour jeunesse-emploi Marguerite d'Youville

Carrefour jeunesse-emploi Matawinie

Carrefour jeunesse-emploi Memphrémagog

Carrefour jeunesse-emploi Mercier

Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-ville

Carrefour jeunesse-emploi MRC Bellechasse

Carrefour jeunesse-emploi MRC Cote-de-Gaspé

Carrefour jeunesse-emploi MRC de I'Islet

Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé

Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace

Carrefour jeunesse-emploi Papineau

Carrefour jeunesse-emploi Place-Rive Sud

Carrefour jeunesse-emploi Pointe-aux-Trembles
et Montréal-Est

Carrefour jeunesse-emploi région Matane

Carrefour jeunesse-emploi Rimouski-Neigette

Carrefour jeunesse-emploi Riviere-du-Nord

Carrefour jeunesse-emploi Saguenay (Jonquiére)

Carrefour jeunesse-emploi Saguenay (poste
Chicoutimi)

Carrefour jeunesse-emploi Saguenay (poste La
Baie)

Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert

Carrefour jeunesse-emploi Saint-Laurent

Carrefour jeunesse-emploi Senneterre

Carrefour jeunesse-emploi Ste-Foy

Carrefour jeunesse-emploi Ste-Therése de
Blainville

Carrefour jeunesse-emploi Vallée de La
Matapédia

Carrefour jeunesse-emploi Vaudreuil-Soulanges

Carrefour jeunesse-emploi Viger Jeanne-Mance

Cégep André-Laurendeau

Cégep de Baie-Comeau

Cégep de Chicoutimi

Cégep de Drummondville

Cégep de Granby Haute-Yamaska

Cégep de Jonquiére

Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue

Cégep de I'Outaouais

Cégep de la Gaspésie et des lles

Cégep de La Pocatiére

Cégep de Lévis-Lauzon

Cégep de Matane

Cégep de Rimouski

Cégep de Saint-Hyacinthe

Cégep de Sainte-Foy

Cégep de Sept-lles

Cégep de Sherbrooke

Cégep de Sorel-Tracy

Cégep de St-Félicien

Cégep de St-Jérome

Cégep de Thetford

Cégep de Trois-Riviéres

Cégep de Victoriaville

Cégep du Vieux Montréal

Cégep Francois-Xavier-Garneau

Cégep Limoilou

Cégep Marie-Victorin

Cégep régional de Lanaudiére a Joliette

Cégep régional de Lanaudiére a Terrebonne

Cégep Riviere-du-Loup

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Cégep St-Laurent

Centre collégial de Mont-Laurier

Centre d'éducation des adultes du Chemin-du-Roy

Centre d'études collégiales de Baie-des-Chaleurs

Centre d'études collégiales de Lac-Mégantic
(Beauce-Appalaches)

Centre de formation professionnelle de Charlevoix

Centre de formation professionnelle de Limoilou

Centre de formation professionnelle Gabriel-
Rousseau, St-Romuald

Centre de formation professionnelle Le Tremplin

Centre de formation professionnelle Marie-Rollet,
Sainte-Foy

Centre de formation professionnelle Maurice-
Barbeau, Sainte-Foy

Centre de formation professionnelle Pozer,
St-Georges

Centre de formation professionnelle Samuel-de-
Champlain, Beauport

Centre de gestion de carriere ESG-UQAM

Centre Génération Emploi Inc.

Centre local d'emploi Baie-James

Centre local d'emploi Chateauguay

Centre local d'emploi d'Ahuntsic

Centre local d'emploi d’Amqui

Centre local d'emploi de Baie-Comeau

Centre local d'emploi de Brome-Missisquoi

Centre local d'emploi de Brossard

Centre local d'emploi de Cabano

Centre local d'emploi de Jonquiére

Centre local d'emploi de I'Ouest-de-I'fle

Centre local d'emploi de Rosemont-Petite-Patrie

Centre local d'emploi de Saint-Hubert

Centre local d'emploi de Saint-Laurent

Centre local d'emploi de Sainte-Marie/
Centre-Sud

Centre local d'emploi de Sorel-Tracy

Centre matapédien d'études collégiales

Centre National d'Animation et de Design

Centre Paul-Gratton

Centre régional d'emploi Nord-du-Québec

Centre universitaire des Appalaches

Centres d'éducation des adultes Christ-Roi
et L'lmpact

Collége Ahuntsic

Collége CDI

College d’Alma

Collége d'informatique Marsan

Collége de Bois-de-Boulogne

College de comptabilité et de secrétariat
du Québec

College de I'Estrie Privé Collégial Sherbrooke

Collége de Maisonneuve

Collége de Valleyfield

College Edouard-Montpetit

Collége Gérald-Godin

College Héritage

College Herzing

Collége Info-Technique

College international Marie de France

College Jean-de-Brébeuf

College I'Estrie

College Lafléche

Collége Lasalle

Collége Mérici

College Montmorency

Collége 0"Sullivan de Montréal

College préuniversitaire Nouvelles Frontiéres

College Stanislas

Collége Vanier

Commission Scolaire des Premiéres Seigneuries

Direction régionale Emploi-Québec Baie-Comeau

Direction régionale Emploi-Québec Capitale-
Nationale

Direction régionale Emploi-Québec Centre-du-
Québec

Direction régionale Emploi-Québec Chaudiére-
Appalaches

Direction régionale Emploi-Québec Cote-Nord

Direction régionale Emploi-Québec Gaspésie-iles-
de-la-Madeleine

Direction régionale Emploi-Québec Laval

Direction régionale Emploi-Québec Outaouais

Direction régionale Emploi-Québec Saguenay-Lac-
Saint-Jean

Ecole de technologie superieure

Ecole nationale d'administration publique
(ENAP)

Ecole Polytechnique de Montréal

HEC Montréal

Institut de technologie agroalimentaire,
campus de La Pocatiere

Institut de technologie agroalimentaire,
campus de Saint-Hyacinthe

Institut des communications graphiques du
Québec

Institut national de I'image et du son

Institut Teccart

Job Links

John Abbott College

John Molson School of Business - Université
Concordia

Mouvement de la reléve région d'’Amos

New Horizons Adult Education

Pavillon Wilbrod-Dufour

Séminaire de Sherbrooke

Service d'intégration professionnelle de Verdun

Service régional d'admission du Montréal
métropolitain

Université de Montréal

Université de Sherbrooke

Université du Québec - Institut national de la
recherche scientifique

Université du Québec a Chicoutimi

Université du Québec a Montréal

Université du Québec a Rimouski

Université du Québec a Trois-Riviéres

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Université du Québec en Outaouais

Université Laval

Université McGill

* La liste des lieux ne représente qu'une
partie des points de distribution. Une liste
compléte des points de distribution est
disponible sur demande.

** Nous estimons que chague exemplaire
d'Options Carriéres est consulté en
moyenne par 2,5 lecteurs.
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SPECIFICATIONS TECHNIQUES - VERSION IMPRIMEE

“_LUSTRAT'ONS ELECTRON'QU ES « Prévoyez une marge de 1/8 po lorsqu'il y a lieu.

« Compressez les fichiers en une seule archive pour les
transmettre par FTP ou par courriel. Nous acceptons les
formats Stuffit (.SIT ou .SEA) ou WINZIP. Les nhoms de
fichiers doivent porter le nom de I'annonceur (p. ex.
FairmontOptionsCarriéresSept09.pdf).

Nous voulons nous assurer gue I'annonce que vous placerez
dans Options Carriéeres répond a vos standards. Lorsque vous
nous envoyez vos illustrations, veuillez prendre note des
spécifications suivantes :

+ Nous acceptons les fichiers électroniques au format
QuarkXPress 5 ou version supérieure, Adobe InDesign
CS 5, Adobe lllustrator 5 ou version supérieure, et Adobe * Envoyez les fichiers & pub@gordongroup.com et mettez en
Photoshop 5 ou version supérieure (versions Mac 0S X copie (cc) votre directeur de compte.

Creative Suite seulement).

« Fournissez une épreuve PDF avec résolution d'écran.

Si le volume de vos fichiers dépasse 5 MB, vous pouvez
* Les fichiers doivent comprendre tous les caractéres et les simplement télécharger I'ensemble de vos illustrations sur
graphiques a I'appui. notre site FTP :

* Nous acceptons les fichiers en formats EPS, TIFF, JPEG ADRESSE : http://ftp.gordongroup.com:8080 or
(résolution minimum de 300 dpi) et PDF (optimisé pour la http://173.239.148.155:8080/
presse). Veuillez indiguer les marques de coupe sur votre
annonce.

NOM D'UTILISATEUR : comag

. . B} MOT DE PASSE (SENSIBLE A LA CASSE) : CACEE
+ Assurez-vous que la résolution de toutes les photos balayées
soit de 300 dpi en pleine grandeur et qu'elles soient en Ou envoyez-les par messager sur un CD-ROM, a:
mode CMYK. Kirill Kornilov, gordongroup
334, avenue Churchill Nord
Ottawa (Ontario) CANADA K1Z 5B9

» Convertissez toutes les couleurs PMS en CMYK avant le
transfert de fichier.

CONTRAINTES MECANIQUES PRODUCTION

IMPRESSION A moins d'indication contraire, les tarifs indiqués ne
comprennent pas les co(ts de production. Les colts de
* Presse offset, 150 lignes, processus couleur CMYK production ou de révision des annonces sont disponibles sur
demande. gordongroup ne sera pas tenu responsable des
problémes liés a la reproduction des annonces si le matériel
fourni par I'annonceur ne correspond pas aux spécifications.
L'éditeur se réserve le droit de facturer a I'annonceur tout
co(t lié au travail supplémentaire qu'il devrait réaliser pour
convertir le matériel fourni par I'annonceur, ou pour effectuer
toute autre tache afin que le matériel publicitaire corresponde
aux spécifications.

* Papier couché mat : prévoir un engraissement du point de
20 % dans les demi-tons

+ Pleine page de 8,375 po x 10,875 po avec marge perdue

MODAL'TES ET CON DlTlONS - Des frais de retard de 200 $ pourraient étre percus si les

illustrations sont recues aprés la date limite, a moins que

- Dans I'éventualité ou I'annonceur essaye d'annuler la I'éditeur n'ait au préalable donné son accord.

transaction apres avoir signé le contrat de commande

d'insertion connexe et/ou apreés la date limite de réservation

indiquée dans la grille tarifaire fournie par I'éditeur,

l'annonceur est tout de méme tenu de payer & I'éditeur * Le montant de la facture devra étre payé en dollars

I'intégralité des frais indigués dans ledit contrat de canadiens.

commande d'insertion. » Un intérét mensuel de 2 % (24 % par année) sera ajouté au
« Les tarifs sont indiqués en dollars canadiens et ne solde des comptes en souffrance.

comprennent pas les taxes applicables. Les prix peuvent étre Veuillez libeller votre chéque a l'ordre de :

modifiés aprés la date limite de placement d'une annonce. Le

réglement doit se faire dans les 30 jours suivant la date de

facturation.

« L'éditeur est en droit de recevoir le paiement intégral de la
facture apres avoir imprimé lI'annonce.

gordongroup
334, avenue Churchill Nord
Ottawa (Ontario) CANADA K1Z 5B9
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TARIFS — PUBLICITE EN LIGNE*

TYPE D'ANNONCE DIMENSIONS TARIF MENSUEL

Page d'accueil : Voir exigences pour les profiles

1. Mise en vedette du logo d'un chef de file sur la page 9.

de I'industrie avec un lien vers une page Logo : 110 x 80 700 $ par mois
consacrée a son profil

. Logo de I'annonceur sur le carrousel dela | Logo: 80 x 60 300 $ par mois
page d'accueil

Page des Offres d'emploi : 2 lignes de texte (jusqu’a 100 $ par mois
30 mots) : nom d’entreprise +
description + adresse du site Web
de I'annonceur

+ Publication en ligne

ANNONCES EXCLUSIVES
(Annonces selon les dimensions standard de l'industrie; les quatre espaces sont réservés a un seul
annonceur; annonces dynamiques lorsque c'est possible)

. DIMENSIONS TARIF MENSUEL
MEERENNOHEE (PIXELS) (en ligne pendant un mois)
1. Super banniére

(banniére haut de page) 668 X 90

2. Gratte-ciel (grand) 150 X 600

3. Gratte-ciel (moyen) 150 X 368

4. Gratte-ciel (court) 150 X 200

ANNONCE STATIQUE PARTAGEE**
(Un espace par annonceur; jusqu'a quatre espace; temps de rotation de six secondes)

. DIMENSIONS TARIF MENSUEL
EERENNOHEE (PIXELS) (en ligne pendant un mois)
1. Super banniere

(banniere haut de page) 668 X 90

2. Gratte-ciel (grand) 150 X 600

3. Gratte-ciel (moyen) 150 X 368

4. Gratte-ciel (court) 150 X 200

* Ces dimensions correspondent aux standards de I'industrie pour les publicités en ligne; le temps de rotation est de 6 secondes.
** Réservé aux forfaits de campagne supplémentaires.
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SPECIFICATIONS TECHNIQUES — PUBLICITE EN LIGNE

Nous acceptons les fichiers GIF, JPEG ou PNG.
Tous les fichiers sont soumis a une limite de 200 Ko.

Toute publicité sur fond blanc doit avoir une bordure d'au
moins 1 pixel pour la démarquer du contenu rédactionnel.
magazineoptionscarrieres.com donnera un préavis de

24 heures avant de suspendre une campagne si cette
condition n'est pas respectée.

Les publicités ne peuvent pas se déployer au-dela de I'espace
qui leur est affecté.

» Les animations Flash ne sont pas acceptées.

- Les fichiers GIF animés sont acceptés seulement pour les
publicités exclusives.

+ Les espaces publicitaires partagés ont un temps de rotation de
six secondes.

TOUT LE MATERIEL PUBLICITAIRE DOIT ETRE LIVRE
CINQ JOURS OUVRABLES AVANT LE LANCEMENT DE LA
CAMPAGNE.

EXIGENCES GENERALES

Pour de plus amples renseignements au sujet de la publicité ou
pour obtenir de I'aide en vue de concevoir le matériel publicitaire
avant la création des fichiers, veuillez communiquer avec nous
au 613-288-5363, ou nous écrire a pub@gordongroup.com.

+ Le matériel publicitaire doit étre envoyé a
pub@gordongroup.com.

Le matériel publicitaire destiné a
magazineoptionscarrieres.com devrait étre regu au plus
tard cing jours ouvrables avant la date de mise en ligne,
sauf indication contraire.

DELAI DE PRODUCTION

« Vous devez prévoir un délai de cing jours ouvrables pour
procéder a des essais de toute publicité a contenu enrichi
avant qu’elle ne soit mise en ligne.

Toute publicité doit étre mise a I'essai et étre fonctionnelle
dans Firefox et Internet Explorer.

L'approbation finale d'une publicité exige que I'éditeur accepte
la version fonctionnelle.

EXIGENCES POUR LES PROFILS

Un (1) fichier : photo ou logo de la compagnie (140 x 103 pixels)
A propos de I'organisation (115 mots maximum)

Lien a votre site web (URL de votre organisation)

Lien aux offres d'emplois (URL de votre page de carrieres)

Secteur(s) d'activité (ex. marketing, finance,
télécommunications, énergie, santé, etc.)

Résumé: Liste (150 mots maximum) )

+ Exemples: Votre compagnie existe depuis combien d'années,
quelle est la culture de votre organisation, des liens sur vos
communiqués de presse, des prix que vous avez regus, etc.

Liens aux médias sociaux (URLs)
+ Groupes Facebook  + Twitter

+ LinkedIn + Chafine YouTube

Endroit
+ Adresse

+ URL pour votre localisation sur Google Maps

+ Photo - petite carte géographigue avec un lien URL a
Google Maps et aux directions (240 x 180 pixels)

MODALITES ET CONDITIONS

+ Dans I'éventualité ou I'annonceur essaye d'annuler la
transaction apres avoir signé le contrat de commande
d'insertion connexe et/ou aprés la date limite de réservation
indiquée dans la grille tarifaire fournie par I'éditeur,
I'annonceur est tout de méme tenu de payer a I'éditeur
I'intégralité des frais indiqués dans ledit contrat de
commande d'insertion.

Les tarifs sont indiqués en dollars canadiens et ne
comprennent pas les taxes applicables. Les prix peuvent étre
modifiés apres la date limite de placement d'une annonce.
Le reglement doit se faire dans les 30 jours suivant la date
de facturation.

Des frais de retard de 200 $ pourraient étre pergus si les
illustrations sont recues aprés la date limite, @ moins que
I'éditeur n'ait au préalable donné son accord.

L'éditeur est en droit de recevoir le paiement intégral de la
facture aprées avoir imprimé 'annonce.

Le montant de la facture devra étre payé en dollars canadiens.

Un intérét mensuel de 2 % (24 % par année) sera ajouté au
solde des comptes en souffrance.

Veuillez libeller votre cheque a 'ordre de :

gordongroup
334, avenue Churchill Nord
Ottawa (Ontario) CANADA K1Z 5B9
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